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STATUT STOWARZYSZENIA „OTWARTY OGRÓD” 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie “Otwarty Ogród” w dalszych postanowieniach 

statutu zwane Stowarzyszeniem. 

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych, zawiązanym dla szerzenia tolerancji 

rozumianej jako szacunek dla człowieka i środowiska. Siedzibą stowarzyszenia jest Gdańsk 

Terenem działania jest Rzeczpospolita Polska. 

3. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z 

poszanowaniem tamtejszego prawa. 

4. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. Działa 

na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 

2001, Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) oraz niniejszego statutu. 

5. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnych celach. 

6. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. Do 

prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

7. Celem Stowarzyszenia jest: 

a. szerzenie tolerancji rozumianej jako szacunek dla różnorodności człowieka i środowiska 

b. upowszechnianie idei antywojennych i antyprzemocowych 

c. upowszechnianie wiedzy o prawach człowieka 

d. upowszechnianie wiedzy o Polsce, Europie i Świecie 

e. upowszechnianie wiedzy o mniejszościach zamieszkujących Polskę oraz Europę (ze 

szczególnym uwzględnieniem Unii Europejskiej) 

f. stworzenie platformy informacyjno – edukacyjnej dla wszystkich wyżej wymienionych 

mniejszości oraz zainteresowanych osób fizycznych i prawnych  

g. udzielanie pomocy wyżej wymienionym  

h. popularyzację zasad humanistycznych 

i. kształtowanie świadomości ekologicznej 

j. wzmacnianie postaw aktywnych i prospołecznych 

k. zwalczanie patologii społecznych. 

8. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez: 

a. stworzenie i prowadzenie serwisu internetowego dla organizacji społecznych oraz osób 

fizycznych którym bliskie są idee Stowarzyszenia lub też wymagają wsparcia. Serwis 

umożliwi pełniejszą realizację celów Stowarzyszenia wymienionych niżej, 
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b. współdziałanie ze wszystkimi organizacjami, władzami oraz instytucjami w działaniach 

zgodnych ze, statutem Stowarzyszenia. Zainicjowanie powstania Porozumień Na Rzecz 

Tolerancji, 

c. upowszechnianie wiedzy o różnego rodzaju mniejszościach i grupach społecznych, 

d. inicjowanie i koordynację badań nad przyczynami i skutkami nietolerancji oraz innych 

objawów patologii społecznej, 

e. upowszechnianie wiedzy o środowisku naturalnym człowieka, 

f. obronę interesów młodzieży, mniejszości etnicznych, kulturowych, religijnych oraz ludzi, 

poszkodowanych przez los, 

g. organizowanie spotkań, kursów, wystaw, koncertów, pokazów, odczytów, dyskusji, 

sympozjów, seminariów, warsztatów artystycznych itp. 

h. prowadzenie Klubu Dyskusyjnego- Rozmowy w Ogrodzie oraz Centrum Tolerancji 

(Centrów Tolerancji), 

i. popieranie i rozwijanie aktywności społecznej, 

j. występowanie z wnioskami i postulatami pod adresem odpowiednich władz, instytucji i 

organizacji, 

k. prowadzenie działalności wydawniczej, 

l. organizację międzynarodowych spotkań oraz wymiany młodzieży i osób 

zainteresowanych poznawaniem innych kultur, 

m. promowanie produktów regionalnych oraz charakterystycznych dla różnych grup 

etnicznych i religijnych, 

n. stworzenie Centrum Nowej Technologii które ma wspierać działania Stowarzyszenia za 

pomocą nowoczesnych środków przekazu multimedialnego, 

o. inicjowanie lub współudział w różnego typu akcjach, protestach i manifestacjach oraz w 

innych formach nacisku społecznego zgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, 

p.  inicjowanie lub współudział w różnego typu akcjach charytatywnych zgodnych z celami 

statutowymi Stowarzyszenia, 

q. monitorowanie zachowań rasistowskich, ksenofobicznych oraz innych łamiących Prawa 

Człowieka, 

r. monitorowanie stanu środowiska oraz zachowań wobec zwierząt niezgodnych z ich 

prawami, 

s. współpracę międzynarodową ze wszystkimi podmiotami którym bliskie są idee 

Stowarzyszenia. 

ROZDZIAŁ III  

CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI 

9. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być 

jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

10. Stowarzyszenie posiada członków: 

a. zwyczajnych  

b. wspierających, 

c. honorowych. 

11. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna. 
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12. Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 

Zarządu Stowarzyszenia. 

13. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca 

pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 

14. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 

Zarządu. 

15. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 

wkład w na rzecz krzewienia szeroko pojętej tolerancji w Polsce i na świecie, lub w działalność 

i rozwój Stowarzyszenia. 

16. Członkowie honorowi są przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek członków 

Stowarzyszenia. 

17. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

b. korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

c. udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

d. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

18. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a. brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów, 

b. przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

c. regularnego opłacania składek. 

19. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 

wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 

Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.  

20. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.  

21. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

22. Utrata członkostwa następuje na skutek: 

a. pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 

b. wykluczenia przez Zarząd: 

▪ z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia, 

▪ z powodu notorycznego niebrania udziału w pracach Stowarzyszenia, 

▪ z powodu niepłacenia składek za okres pół roku, 

▪ na pisemny wniosek trzech członków Stowarzyszenia, 

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

d. śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 

23. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków stowarzyszenia lub 

pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego 

Zgromadzenia Członków. Uchwała walnego zgromadzenia członków jest ostateczna 

 

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

24. Władzami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zgromadzenie Członków, 
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b. Zarząd, 

c. Komisja Rewizyjna. 

25. Kadencja władz. 

a. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybór odbywa 

się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów. 

b. Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić nie dłużej niż 

przez dwie kadencje. 

26. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowani, chyba że dalsze 

postanowienia statutu stanowią inaczej. 

 

Walne Zgromadzenie Członków 

27. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym 

Zgromadzeniu Członków biorą udział: 

a. z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, 

b. z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście. 

28. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

29. Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne jest zwoływane raz na dwa lata przez Zarząd 

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków 

co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania. 

30. Walne Zgromadzenie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest 

zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny 

wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

31. Uchwały Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadają bezwzględną większością 

głosów w obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków. Głosowanie jest jawne. 

32. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należą: 

a. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 

b. uchwalania zmian statutu, 

c. wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 

d. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej oraz Rady Naukowej.  

e. rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

f. uchwalanie budżetu,  

g. uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz 

Stowarzyszenia, 

h. podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego, 

i. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

j. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub 

jego władze, 

k. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

l. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

m. podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich 

sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia 

n. opiniowanie i zatwierdzanie składu Rady Naukowej na wniosek Zarządu Stowarzyszenia 
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o. rozpatrywanie wniosków, opinii Rady Naukowej 

 

Zarząd 

33. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z 

uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnątrz. 

34. Zarząd składa się z 3 do 7 osób w tym prezesa oraz dwóch wiceprezesów. Prezesa i 

wiceprezesów wybiera Zarząd spośród swoich członków. Członkiem Zarządu jest 

Przewodniczący Rady Naukowej Stowarzyszenia  

35. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na miesiąc. 

Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes. 

36. Do kompetencji Zarządu należą: 

a. realizacja celów Stowarzyszenia, 

b. wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, 

c. sporządzanie planów pracy i budżetu, 

d. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

e. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia, 

f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

g. zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków, 

h. przyjmowanie i skreślanie członków, 

I. powoływanie Rady Naukowej Stowarzyszenia. 

 

Komisja Rewizyjna 

37. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia. 

38. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób w tym przewodniczącego, zastępcy oraz 

sekretarza. 

39. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a. kontrolowanie działalności Zarządu, 

b. składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków, 

c. prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków oraz zebrania 

Zarządu, 

d. składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia, 

e. składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

40. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji 

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 

członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż 

połowę składu organu.  

 

ROZDZIAŁ V 

RADA NAUKOWA  

41. Rada Naukowa jest organem opiniującym decyzje Zarządu. 

42. Rada Naukowa jest organem inicjującym, opiniodawczym i doradczym Stowarzyszenia w 

zakresie działalności statutowej oraz w sprawach jego rozwoju. 

43. Rada Naukowa opiniuje wszystkie projekty Stowarzyszenia. 
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44. Rada Naukowa opiniuje wnioski w sprawie połączenia, podziału, przekształcenia lub 

reorganizacji oraz stałej współpracy Stowarzyszenia z innymi osobami prawnymi; 

45. Rada Naukowa opiniuje roczny plan finansowy, roczne sprawozdania finansowe oraz 

podziału zysku Stowarzyszenia; 

46. Rada Naukowa opiniuje kwalifikacje osób na stanowiska pracowników oraz dokonywanie 

okresowej oceny tych pracowników; 

47. Rada Naukowa przedstawia swoje opinie Władzom Stowarzyszenia zgodnie z ich 

kompetencjami. 

48. Rada Naukowa powołana jest przez Zarząd Stowarzyszenia. Wybór członków musi zostać 

zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Członków. 

49. W skład Rady Naukowej mogą zostać powołani członkowie zwyczajni, honorowi i 

wspierający oraz osoby sympatyzujące z celami Stowarzyszenia, które wyrażą pisemną zgodę 

na uczestniczenie w pracach Rady Naukowej i zostaną zaakceptowani przez Walne 

Zgromadzenie Członków. 

50. W skład Rady Naukowej powołane zostaną osoby: 

a. które są autorytetami z różnych dziedzin nauki, 

b. które wniosły wybitny wkład w na rzecz krzewienia szeroko pojętej tolerancji w Polsce i na 

świecie. lub w działalność i rozwój Stowarzyszenia, 

c. działacze społeczni pracujący w partnerskich organizacjach pozarządowych oraz 

instytucjach wspierających działania Stowarzyszenia, 

d. członkowie Stowarzyszenia na wniosek Walnego Zgromadzenia Członków lub Komisji 

Rewizyjnej. 

51. Przewodniczący Rady Naukowej jest członkiem Zarządu. 

52. Posiedzenia Rady Naukowej odbywają się w miarę potrzeb oraz w sposób dogodny dla 

członków. 

53. Członkowie Rady Naukowej pracują społecznie. 

 

ROZDZIAŁ VI 

JEDNOSTKI TERENOWE 

54. Stowarzyszenie może powoływać terenowe jednostki organizacyjne – oddziały. 

55. Oddziały Stowarzyszenia nie posiadają osobowości prawnej. 

56. Członkowie Oddziału uczestniczą w Walnym Zgromadzeniu Członków Stowarzyszenia za 

pośrednictwem wybranych delegatów Oddziału. Szczegółowe zasady zawarte są w 

regulaminie Walnego Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia. 

Zasady tworzenia 

57. Odział terenowy może zostać powołany na wniosek Komitetu Założycielskiego Oddziału 

powołanego przez Zebranie Założycielskie Oddziału liczące nie mniej niż 7 członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia działających na danym terenie. Uchwałę o utworzeniu oddziału 

podejmuje Zarząd Stowarzyszenia. 

Struktura organizacyjna 

58. Władze oddziału to: 

a. Walne Zgromadzenie Członków Oddziału, 
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b. Zarząd Oddziału, 

c. Komisja Rewizyjna. 

59. Uchwały wszystkich władz Oddziału Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym 

zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych 

członków, chyba, że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej. 

60 Kadencja wszystkich wybieralnych władz Oddziału Stowarzyszenia trwa 3 lata. 

W razie, gdy skład władz Oddziału Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania 

kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 

członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż 

połowę składu organu. 

 

Walne Zgromadzenie Członków Oddziału 

61. Najwyższą władzą Oddziału Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Członków Oddziału. 

Może być ono zwyczajne bądź nadzwyczajne. 

62. Zwyczajne Walne Zgromadzenia zwołuje Zarząd Oddziału raz w roku jako sprawozdawcze 

i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu 

i proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego 

Zgromadzenia. Jeśli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwołuje się zebranie w drugim 

terminie nie później niż w ciągu miesiąca od dnia zwołania Walnego Zgromadzenia Członków. 

63. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału: 

a. z własnej inicjatywy, 

b. na żądanie Komisji Rewizyjnej Oddziału, 

c. na wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Oddziału Stowarzyszenia 

64. Kompetencje Walnego Zgromadzenia Członków to:  

a. uchwalanie głównych kierunków działalności Oddziału,  

b. wybieraniu delegatów Oddziału na Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia,  

c. wybieranie i odwoływanie władz Oddziału,  

d. udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Oddziału,  

e. zabieranie głosu w sprawach ważnych dla całego Stowarzyszenia,  

f. podejmowanie uchwał w sprawach rozwiązania się Oddziału Stowarzyszenia. 

 

Zarząd Oddziału Stowarzyszenia 

65. Zarząd Oddziału składa się z 2 do 5 członków, spośród których na pierwszym posiedzeniu 

wybiera się prezesa. 

66. Posiedzenia Zarządu Oddziału odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz 

na trzy miesiące. 

67. Kompetencje Zarządu Oddziału to:  

a. kierowanie bieżącą pracą Oddziału Stowarzyszenia,  

b. realizacja uchwał Walnego Zgromadzenia Oddziału i Walnego Zgromadzenia 

Stowarzyszenia,  

c. sprawowanie zarządu nad majątkiem Oddziału Stowarzyszenia,  

d. zwoływanie Walnego Zgromadzenia Oddziału,  
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e. przyjmowanie i wykluczanie członków Oddziału Stowarzyszenia, 

f. reprezentowanie Oddziału Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,  

g. zgłaszanie informacji o zmianie władz Oddziału do Zarządu Stowarzyszenia. 

 

Komisja Rewizyjna Oddziału 

68. Komisja Rewizyjna Oddziału jest niezależnym od Zarządu Oddziału organem Oddziału 

Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad jego działalnością. 

69. Komisja Rewizyjna składa się z 2 do 3 osób w tym przewodniczącego wybieranego na 

pierwszym posiedzeniu komisji. 

70. Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:  

a. kontrola całokształtu działalności Oddziału Stowarzyszenia,  

b. ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu,  

c. składanie sprawozdań na Walnym Zgromadzeniu Oddziału wraz z oceną działalności 

Oddziału Stowarzyszenia i Zarządu Oddziału,  

d. wnioskowanie do walnego zebrania członków o udzielanie absolutorium Zarządowi,  

e. wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu Oddziału w razie 

jego bezczynności, 

f. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Oddziału, 

g. wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Członków o rozwiązanie Oddziału 

Stowarzyszenia. 

 

Postanowienia końcowe 

71 Zarząd Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazić zgody na przeprowadzenie przez Oddział 

działań niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia lub takich, które zdaniem Zarządu 

Stowarzyszenia mogą zaszkodzić wizerunkowi Stowarzyszenia. 

72. Uchwałę o rozwiązaniu Oddziału Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie 

Oddziału kwalifikowaną większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania. Decyzję o rozwiązaniu Oddziału Stowarzyszenia może podjąć 

także Walne Zgromadzenie Członków kwalifikowaną większością 2/3 głosów, przy obecności 

co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, na wniosek Zarządu 

Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej Oddziału, po stwierdzeniu nieprawidłowości w 

działaniach Oddziału Stowarzyszenia. 

 

ROZDZIAŁ VII 

MAJĄTEK I FUNDUSZE 

73. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

a. ze składek członkowskich, 

a. darowizn, spadków, zapisów, 

b. dotacji i ofiarności publicznej. 

74. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia. 

75. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

76. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd. 
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77. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w 

szczególności w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu 

działających łącznie. 

ROZDZIAŁ VIII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

78. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje 

Walne Zgromadzenie Członków kwalifikowaną większością głosów – (2/3), przy obecności co 

najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

79. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków 

określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

80. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy 

Prawo o Stowarzyszeniach. 


